
提升就業機會 – 工管系實習資訊 

工管系/施雅齡 

  根據勞動部統計 2016 年 11 月失業率平均為 3.87%，按照教育程度別觀察，學

歷為大學及以上程度者失業率 4.8%最高，以年齡觀察，以 15 至 24 歲失業率 12.3%

最高。如何在校時提升自己就業競爭力，不讓自己畢業即失業是重要的課題。 

  根據 2016 萬寶華(ManpowerGroup)調查，有４３％的企業主表示「具備

企業實習經驗」大學新鮮人會增加工作錄取的機會，遠高於第二高分 22%的「兼

具跨領域專長」。 

  工管系教授們深耕業界，除了輔導企業外也盡力爭取學生的實習機會。今年

系上有 35 位同學獲得實習機會，實習企業包含大陸的廣碩鞋業、深圳立鉅工業、

致伸科技，斗六正新橡膠工業、苗栗京元電子等多家國內外知名企業。 

  如大三同學有意願在下個學年度實習，一定要密切注意系辦公告的消息。 

時間 程序 

9-10 月 公告實習辦法及實習課程操作程序 

召開實習課程說明會 

持續接洽實習廠商 



10-11 月 辦理各廠商實習說明會 

公告各實習廠商當學年度實習名額及實習條件 

11-12 月 各廠商實習面試 

12 月 公告面試結果，完成行政程序 

1 月 辦理實習行前說明會 

2 月-6 月 正式實習 

6 月 實習成果發表 

  最後預祝實習的學長姐們實習順利，並提醒大家在實習期間別忘了重要的五

件事情。 

1.實習開始後一個月內，要將「產業實習計畫書」寄回系上。 

2.實習第一個月須每週繳交「產業實習週誌」，其後改為雙週繳交。 

3.實習期中需繳一份「期中報告」需系統性的整理實習心得與研討。 

4.每位實習同學於實習結束前一週需繳「期末報告」 

5.「產業實習期末報告暨成果發表座談會」需邀請公司代表及實習督導蒞臨，作

為實習成果展示。 

 



 

▲童超塵老師在實習行前說明會上提醒實習生注意事項 


