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 在上學年度，侯東旭老師榮獲教學優良教師

獎。這個獎項是由學生在學期末時上網票選而

得。侯老師的專業領域為智慧型製造系統、人機

系統和人工智慧應用，大學部同學印象最深刻的

應該是侯老師的”工作研究”這門課，除了課本

的知識理論，每週同學們都要根據上課進度找到

在生活中或是配合工廠的實務應用，期末報告更

是整個學期課程的集結。 

 

 

 談及獲獎感言，侯老師謙虛的說，他從未想

過會獲獎，甚至在填寫資料時沒有詳看 E-mail還

以為是一般宣導式的公文。 

 

侯老師：「我自 1992年進雲科大服務，自覺在教學上兢兢業業，花很多時

間在準備教學的教材，也花很多時間在收集實務案例，希望學生可以融合實務

於學理之中。雖然如此，但也是最近這幾年才體會出要多多在課堂中讓學生以

實例實作及演練，才能引導學生在課堂中較專注學習並獲得學理的體驗。 

  從教學方法的調整，可以看到學生學習的成績有在進步，心中感到欣慰。」 

 

老師在雲科 27年的教學生涯，指導過無數學生，他認為最欣慰的是畢業後

有許多學生都還會與老師聯絡問候，在看到學生於職場上嶄露才華都會以他們

為榮。 

 

學生在畢業後工作職位逐年升遷，在成為公司高層主管後不忘飲水思源，

提供學弟妹實習機會、工作機會，甚至捐贈設備給學校，在老師的指導下不只

學習專業知識，還有做人的道理。許多畢業同學在過年期間都會與老師問候、

拜年，連師母都記得他們的姓名，在學生的發來喜訊時，師母還會說要去參加

他的婚禮，因為這學生太特別了！ 

 

印象深刻的還有位學生在學校時熱衷經營社團活動 ，差點被二一退學，但

他到了大三開始思考人生方向，潛心於品保領域學習，考取相關專業證照，現

已為公司品保部門的負責人，該公司在他的主導下獲得國家品質獎，是個又會

玩社團會懂得做事的人才。 
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 最後侯老師想要鼓勵大家：雲科大自 1991年成立，是一所無中生有、全新

的國立科技大學。師資與設備都最齊全。我們工管系的老師幾乎都是在國外取

得博士學位再回國來任教的，學有專精，又投入在教學上。期望同學能以雲科

大為榮，在學期間，多多參與社團活動，磨練管理與人際溝通技能；也要兼顧

課業，上課時一定要到課且多多記筆記。上課時跟得上老師的步調、聽得懂內

容，學習就很輕鬆。當老師最大的成就是看到學生有好成就，期望未來老師能

以你們為榮。 

 

 不讓侯老師專美於前，陳奕中老師榮獲研

發處研發績優新人獎，這個獎項僅限於任職未

滿五年的新進教師，發表優秀的學術論文，每

年全校僅有兩個名額相當競爭。陳老師的研究

領域包含巨量資料、時空資料庫與人工智慧。

上過陳老師課的同學都知道，老師會在每次上

課結束前給予作業，讓同學練習上課的內容，

檢視自己是不是能理解、活用，有任何問題才

成能即時查缺補漏。 

 

此次能獲獎陳老師覺得相當開心，並表示這是只是一個里程碑而非終點，

接下來也會繼續努力。非常感謝蘇副校長和系主任給予的支持、系上老師的資

源相助，還有實驗室的學生們的幫忙。 

 

 陳老師說來雲科最高興的事莫過於遇到一群很棒的學生，實驗室每天的氣

氛都很歡樂，每位學生不需要老師監督也能按時將事情做好，無論是自己的研

究課題、所分配到的案子或是負責的課程助教任務，沒有打卡機制但每個人都

能自動自發做好時間管理。 

 

 在陳老師的實驗室碩班新生除了老師開課讓新生對類神經、數據分析等實

驗室的研究方向有所了解，還會接受學長姐關於程式方面的訓練，尤其 Python

更是必備技能，也因為這樣縱向的傳承機制讓實驗室中關係更為緊密和諧。碩

二開始與廠商接洽，了解廠商的需求、與其應對，降低學術與實務上的落差。

陳老師說在他們的實驗都是做實際的案子，將其劃分三個階段，分別交由專題

生、碩士生與博士生，從雜亂無章的原始資料，經過洗資料等步驟再進行分析

應用，這也是學生未來進入職場會用到的技術。 

 

 陳老師對於大學部的專題同學傾向於讓他們了解資料科學，所以會挑選有

趣的題目讓他們去實作。老師發現許多大四同學都對自己的未來有所規劃，無

論是想繼續升學進修還是進入職場工作，期許每位同學都能堅定地朝著自己的

 

▲照片由陳奕中老師提供 



目標前進，在各自的領域有很好的發展。 


