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佳陽學長於 106學年畢業於雲科大工管系，隨後進入台大工工所

就讀，目前任職於臺泥企業團的臺泥資訊 AI 技術部門，負責集團內

與 AI相關的專案，例如儲能、電池、減碳等新能源智能系統的 AI模

型建構與分析。雲科 34 周年校慶時，工管系舉辦了系友回娘家，很

榮幸的邀請到佳陽學長回雲科分享自身經歷。 

 

                     ▲系友回娘家邱主任頒發感謝狀        (圖片來源：工管系辦) 

 

印象深刻的校園生活 

 在雲科的四年當中對於已經退休的郭雅玲老師特別印象深刻，無

論是微積分還是作業研究，雅玲老師在教學方面都非常嚴謹，課程內



容也非常扎實，上課時每個人都是低頭猛抄筆記，老師們的嚴格也才

能讓學生們打好基礎。 

 在學期間學長也會去修外系的課，幫助自己增加視野，也嘗試不

同領域的新知識。其中有一門課是建築系前陣子退休的聶志高老師所

開設的色彩學，本來擔心非本科生的基本功不夠，可能會跟不上進度，

還特別加開基礎色彩理論課程來加強，沒想到這項課程考試分數出來，

全班唯一的滿分居然是佳陽學長，這件事情也讓聶老師印象深刻，課

程中也都會特別照顧外系選修的同學。這門課其實花費許多時間和心

力，整個過程中佳陽學長認為只要有心想學，一定能做出成績，也從

這門課中學到會用不同角度來看待同一件事情，有時能激發出新的思

維和想法，所以很鼓勵學弟妹們在學校期間能多方嘗試，不僅能吸收

到許多新知識，也能增加自己的視野。 

 

  ▲佳陽學長於色彩學的課程的作品   (圖片來源：李佳陽 學長) 



工管與就業的連結 

 學長一開始進入台泥是負責智能物流的專案，結合供應商、客戶、

工廠生產等數據，運用演算法計算卡車最佳路線，達到最低運輸碳排

的目標，這裡面也集結了程式、生產管理、演算法等工管課程。 

進而衍生到現在的儲能產業，利用大數據分析去預測電池健康度

與電池壽命預測，以維護使用者的使用安全性，使儲能系統更加穩定。

過程中也會需要與外國的客戶合作，了解不同國家開發工程師對於實

驗的看法與意見，也能夠過這些機會不斷精進自己。 

 

職場能力 

大四下的時候佳陽學長也有去企業實習，相較於進入職場，實習

可以快速了解所選的行業，在短時間內接觸到學生不會接觸到的職場

文化，與認識一間公司的風格，也能知道所學能運用的方向，並了解

到自己不足的地方。 

進入職場後的壓力會比較大，不會像實習階段還有半個學生的身

分，需要承受的責任更大，但在一段時間過後，對於自己所負責的內

容熟悉，會知道運作流程，也能對自己的工作內容更加掌握且更有成

就感。 

無論是實習或是進入職場，培養良好的態度都非常重要，遇到不



懂的地方就要記錄下來，並找尋適當的時機詢問同事或主管，找到解

決方法，積極的去學習；與同事和主管的應對進退也很重要，以禮貌

尊敬的態度去對待，接納不同的想法並轉換角度思考。 

 

勉勵學弟妹的話 

 佳陽學長認為在學生時期，為自己所選的專業而努力，在能力所

及範圍內精進自己的專業，有心力時記得多方嘗試新的事物，會給自

己有不同的刺激，無論是運動、音樂或課程，多去接觸其他領域，永

遠不要為自己設限，閱歷豐富會讓自己的想法及思維更加不同，也能

增加在學習上的彈性，未來工作上可能也會面對與自己所學無關的內

容，接收到挑戰時也才能以樂觀的心態去調適，不輕易被侷限住。 

 

                             ▲系友回娘家活動照片        (圖片來源：工管系辦) 



大綱：本期訪問工管系畢業的李佳陽學長，學長自雲科畢業後進入台

大工工所就讀，目前任職於台泥資訊 AI 技術部門。透過學長的學習

歷程與工作經歷讓我們了解到除了工管專業，也應該保持良好的學習

態度去學習新知，以拓展自己的視野。進入職場後也需要以積極的態

度學習，尊重同事與主管。 


