
壹、 公司簡介 

 
大力卜集團主要開發及生產 SKECHERS、Brooks、K-swiss 等品牌運動鞋及休閒

鞋 

一、公司經營理念： 

勤儉創業、誠實做事、謙虛為人、團結和諧 

二、公司經營優勢： 

與客戶良性互動、快速的開發能力、良好的成品質量、堅強的研發陣容 

三、企業願景： 

突破傳統、不斷創新/追求卓越與穩定成長、國際化/專業化 

1993 於台中南屯區文昌街 205 巷 23 號成立台灣大力卜股份有限公司 

2003 年正式於台中市神岡成立辦公大樓 

1993 年成立肇慶力大鞋廠，為大力卜集團第一家工廠 

1998 年成立東莞綠洲鞋業有限公司，後陸續成立綠一、綠二、綠三、綠六工廠 

2001 年成立東莞大森鞋材有限公司，生產 RB、MD 及 IP 大底 

2006 年成立東莞綠楊鞋業有限公司，主要生產 K-swiss 網球鞋 

2011 年成立太展鞋材有限公司，主要生產鞋底、鞋跟、發泡底 



貳、 部門業務介紹 

樣品室工作職責概括： 

1. 新型體面部製程設定 

2. 新製具/設備評估與新材料加工方式設定 

3. 新型體/舊型體/新材料試版並提出更好建議 

4. 開發樣/銷樣/量產新型體技術轉移 

5. 挖掘好方法及異常控制處理 

6. 上下游單位對外溝通協調 

7. 樣品室小量現場試做 

 

技術底部課工作職責概括： 

1. 郵件處理及保存 

2. 工程圖保存 

3. 模具專案建立及保存 

4. 進度會議參與 

 

參、 工作業務上工管知識的應用 

1. 由做鞋子的每一個步驟，可以看出排流程的過程及製造時間對一個產品

的影響，可能因為時間差會讓產品的出貨速度造成影響 

2. 在鞋子製作過程中都有一定的 SOP，減少鞋子在最後品檢時，可以將不

良品的機率降到最低 

3. 利用系統應用於鞋子的排程日期上，能讓鞋子在準確的交期時間完成 

4. 大底進度會議確認個大底執行日期是否在進度上，避免影響交期 

5. 了解材料使用對價格的影響，來減少產品成本  



肆、 實習對自己的影響心得及學弟妹意見 

在大四下這半個學期，選擇海外實習給自己一個機會到海外看看，也讓自己有機

會能了解鞋業這個傳統產業及提早進入職場體驗，因為面試時選擇了跟自己本科

系不太相關的部門加上自己對於鞋業的認識不深，所以一開始不管是在上課或是

下單位都會遇到挫折，不過透過各部門上課過程中，對於鞋業的認識慢慢增加，

也知道鞋業這個傳統產業的重要。 

剛開始實習的時候，只有我一個實習生是真的實際進到小量現場實習，面對許多

對岸的人，難免會有一點害怕，加上自己的專業不在這個領域，常常會遇到挫折，

不過卻也因為這樣，對於鞋子的認識比其他人來的多，也有機會能親自體驗做鞋

子這項工藝。 

來到海外實習，生活上也發現自己變得更獨立，遇到許多事情及壓力，都能夠找

到方法處理及抒發，也因為這個實習認識了來自不同學校的實習生，在下班及假

日有一群人可以聊天、分享，從談話的過程中，增進自己的交際能力，也可以拓

展不同的視野及學習他人的優點，也因為大家都是來到海外實習，所以感情會更

佳的緊密。 

提早進入職場體驗的這個學期，學習到與課堂上不同的知識，跳脫書本上枯燥乏

味的文字，體驗實際操作及應用的技能，在學校生活中學習本科系所需的專業課

程，而在職場上不管是會還是不會的技能都需要重新學習，學習到就是自己的，

儘管現在這個工作與預期有落差，但是在這一整個實習過程中，我卻也學習到許

多知識及技能，也累積了很多實戰經驗，了解在職場上應該有的態度，增加自己

的視野。 
 
給學弟妹的建議： 
 
1. 推薦學弟妹提早進入職場實習，可以把專業應用在職場上，也可以提前知道

自己喜歡的工作類型 

2. 實習期間是最後一個自己可以盡情問問題的地方，可以趁這段時間好好學習

自己所選的產業知識 

3. 實習可以為自己累積職場上的實戰經驗，也可以學習職場應有的倫理道德及

處理事情正確的方式、態度 

4. 踏出自己的舒適圈，與來自不同地方的人學習，能發現自己的不足，也可以

學習到每個人值得學習的優點 

5. 不管未來是繼續升學或是進入職場，實習後都能更清楚知道自己未來的方向 

  



伍、 實習生活 

實習生與經副理級以上長官餐會 

 

綠洲鞋業有限公司春酒晚會 

 

實習生課程安排及部門實習安排 

 



  

 

公司提供三餐伙食(四菜一湯+水果) 

 


